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ЧАРБАЛЫК КООМДОРДУ УКУКТУК ЖӨНГӨ САЛУУНУН ӨЗГӨЧӨЛҮКТӨРҮ 

ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОБЩЕСТВ 

FEATURES OF LEGAL REGULATION OF ECONOMIC COMPANIES 

 

Аннотация: бул макалада чарба жүргүзүүчү коомдордун укуктук жөнгө салуу 

өзгөчөлүктөрүнө байланыштуу маселелер каралат. Баа берет. 

Аннотация: в данной статье рассматриваются вопросы, связанные с особенностями 

правового регулирования хозяйственных обществ. Дается анализ законодательства. 

Annotation: this article deals with the issues related to the peculiarities of the legal 

regulation of economic companies. The analysis of the legislation is given. 
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Правовое регулирование деятельности хозяйственных обществ — это совокупность 

юридических норм, регулирующих правовые отношения, которые возникают в процессе 

деятельности хозяйственных обществ. В правовом регулировании деятельности 

хозяйственных обществ можно выделить четыре группы правовых норм:  

⎯ систему правовых норм, регулирующих способы действия предприятий (внутреннюю 

организационно-экономическую деятельность) и процессы их организации (создание, 

реорганизация, ликвидация);  

⎯ систему правовых норм, регулирующих правоотношения в процессах 

производственно-государственной деятельности: при создании продукции и технологии, при 

развитии производства, при изготовлении продукции и оказании услуг, в маркетинговой 

деятельности;  

⎯ систему норм, регулирующих правоотношение между организациями 

государственной власти и управления и предприятиями различных организационно-

правовых форм;  

⎯ систему норм рассмотрения хозяйственных споров (нормы процессуального права).  
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Метод правового регулирования — это совокупность способов и приемов 

регулирования отношений между субъектами.  

К диспозитивным относят методы:  

⎯ согласования, то есть субъект правового отношения самостоятельно решает тот или 

иной вопрос, а при вступлении в правоотношение с другими субъектами правового 

регулирования вопросы решаются согласованно;  

⎯ рекомендаций, то есть одна сторона правового отношения дает другой стороне 

рекомендацию по правовому регулированию хозяйственной деятельности предприятий.  

К императивным относят методы:  

⎯ обязательных предписаний, - то есть одна сторона правового отношения дает другой 

стороне предписание, которое обязательно для выполнения;  

⎯ запрета, - то есть одна сторона правового отношения запрещает ту или иную 

деятельность другой стороне.  

Принципы правового регулирования — это основополагающие начала, которые 

распространяются на весь комплекс правовых норм, обеспечивающих регулирование 

деятельности хозяйственных обществ. Среди принципов правового регулирования 

выделяют:  

⎯ принцип целенаправленности воздействия - на достижение обоюдных интересов в 

результате хозяйственной деятельности субъекта хозяйственных правоотношений;  

⎯ принцип равноправия субъектов хозяйственных правоотношений независимо от 

уровня, который они занимают в народнохозяйственном комплексе: то есть нормы права, 

регулирующие их хозяйственные отношения, в равной мере распространяются на всех 

участников этих отношений;  

⎯ принцип экономической свободы и поощрения предпринимательского поведения 

хозяйственных организаций;  

⎯ принцип поощрения добросовестной конкуренции и защиты от монополизма и 

недобросовестной конкуренции;  

⎯ принцип комплексности государственного воздействия на хозяйственные отношения 

путем сочетания экономических, организационно-административных и политических 

механизмов, позволяющих целенаправить мотивацию деятельности различных социальных 

групп (предпринимателей, менеджеров, специалистов, непосредственных участников 

производственно-хозяйственных процессов - рабочих) на достижение общественно-

необходимых хозяйственных результатов;  

⎯ принцип законности - в условиях рыночной экономики в основу оценки законности 

ставится достижение экономической эффективности деятельности в интересах государства и 

общества без нарушения запретов закона и прав других лиц.  

Под источником правового регулирования понимается государственная воля, выраженная в 

акте компетентного государственного органа. Этими актами в правовом регулировании 

хозяйственной деятельности предприятий являются:  

⎯ Конституция КР - главный источник всей системы права;  

⎯ Кодексы КР;  

⎯ Законы КР 

⎯ Указы Президента КР, издаваемые в дополнение или развитие законов, при наличии в 

них пробелов и при необходимости оперативного установления правовых норм;  
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⎯ Постановления Правительства КР, издаваемые в пределах его компетенции в развитии 

и исполнении законов;  

⎯ акты министерств и ведомств, направленные на исполнение законов, Указов 

Президента КР и Постановлений Правительства КР;  

⎯ акты местных органов власти и управления, имеющие хозяйственно-правовое 

содержание [1, c.13]. 

Иерархия всех нормативных актов регулирующих деятельность хозяйственных 

обществ, возглавляется Конституцией Кыргызской Республики. Основной закон страны 

гарантирует гражданам право на объединении (ст.8), право частной и иных форм 

собственности (ст.15), право судебной защиты прав и свобод (ст.61). 

В Гражданском Кодексе КР второй параграф пятой главы посвящен хозяйственным 

товариществам и обществам. В нем даются основные положения о хозяйственных 

обществах, права и обязанности участников хозяйственных обществ, преобразование 

хозяйственных обществ. Так же, в нем раскрываются правовые положения каждого 

отдельного вида хозяйственных обществ (акционерные общества, общества с ограниченной 

и дополнительной ответственностью). 

Законы КР определяют особенности правового положения хозяйственных обществ в 

указанных сферах деятельности, и носят специальный характер правового регулирования 

деятельности хозяйственных обществ. Основными законами, регулирующими деятельность 

хозяйственных обществ, являются: Закон Кыргызской Республики «О хозяйственных 

товариществах и обществах» и Закон  Кыргызской Республики «Об акционерных 

обществах».  

Система правового регулирования деятельности всех коммерческих организаций 

складывается из законодательных, иных правовых актов и внутренних документов, 

принимаемых самой организацией в рамках локального нормотворчества. Законодательство, 

в широком смысле слова, как совокупность не только законов, но и всех правовых актов 

различных отраслей, в условиях рыночной экономики не может обеспечить достаточную 

полноту правового регулирования деятельности хозяйственных обществ. 

Законодательство составляет ту основу, которая определяет правовое положение 

субъекта хозяйственных обществ и формирует основные принципы правового 

регулирования поведения участников соответствующих отношений: органов управления и 

акционеров (участников), работодателя и работников, а также разграничивает предмет 

правового регулирования законодательных норм и норм внутренних документов, 

устанавливает пределы самостоятельного усмотрения, в рамках которого может развиваться 

локальное нормотворчество коммерческой организации. 

Принятие отдельных внутренних документов прямо предусмотрено 

законодательством. Другая часть создается по усмотрению самих хозяйственных обществ, в 

зависимости от сферы и масштаба их предпринимательской деятельности, состава 

участников, особенностей производственно-хозяйственной структуры организации, 

территориального расположения ее структурных подразделений, обычаев делового оборота и 

просто опыта, традиций взаимоотношений коллектива и руководства, акционеров 

(участников) и менеджеров [2, c. 47].  

До вступления в силу законов о хозяйственных обществах документы, принимаемые 

предприятием (организацией), регулирующие его внутреннюю деятельность, именовались 
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локальными нормативными актами [3]. В большей степени они касались социально-трудовой 

сферы, хотя не исключалось и иное (положения о структурных подразделениях, стандарты 

предприятия). С принятием закона Кыргызской Республики «Об акционерных обществах» 

появилось новое понятие - внутренние документы, предметом правового регулирования 

которых являются в основном организация и деятельность органов управления и контроля 

акционерного общества, хотя иное также не исключается: возможны к утверждению 

положения о филиалах, о фондах и резервах, о выплате дивидендов, о реализации 

преимущественного права акционеров ЗАО на приобретение акций, продаваемых другими 

акционерами и прочие. После внимательного анализа сущности категорий «локальные 

нормативные акты» и «внутренние документы» организации мы приходим к выводу, что они 

имеют единую правовую природу и различие этих терминов определяется предметом 

регулируемых отношений, а скорее даже привычкой именовать документы, принимаемые в 

сфере трудовых отношений, локальными нормативными актами, а в сфере корпоративных 

отношений - внутренними документами. Поскольку сущность локальных нормативных актов 

и внутренних документов полностью совпадает, появление нового термина - «внутренние 

документы», на мой взгляд, не исключает использование традиционной категории - 

«локальные нормативные акты», и указанные понятия можно использовать как 

равнозначные.  

В заключение хотелось бы отметить, что для каждой современной коммерческой 

организации, независимо от ее организационно-правовой формы и сферы 

предпринимательской деятельности, важнейшее значение имеет создание собственной 

корпоративной культуры - совокупности ценностей, принципов и правил деятельности, 

которые бы разделялись всеми работниками, администрацией, органами управления 

организации. В создании и поддержании корпоративной культуры организации 

существенное значение имеет локальное нормотворчество, которое складывается на основе 

правового регулирования деятельности организации. Любой хозяйствующий субъект 

осуществляет свою деятельность в правовых рамках. Более того, сам правовой статус и 

соответствующие данному статусу права и обязанности — это опять же сфера действия норм 

права. Законодательство Кыргызской Республики определяет ряд норм, регулирующих 

статус, правовое положение, организационно-правовую форму хозяйственных обществ, а 

также права и обязанности субъектов хозяйственных правоотношений.  
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КЫРГЫЗСТАНДА ЖАШТАР САЯСАТЫН ЖАКШЫРТУУ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В КЫРГЫЗСТАНЕ 

IMPROVEMENT OF YOUTH POLICY IN KYRGYZSTAN 

 

 Аннотация: Бул макалда Кыргызстандагы жаштар саясатынын өнүгүүсүнө укуктук, 

социалдык экономикалык жана уюштуруучулук процесстерине шарттарды түзүү каралат. 

Жаштар саясаты – ар кандай коомдук жана мамлекеттин өнүгүүсүнүн көрсөткүчү. 

Эффективдүү жаштар саясатын жакшыртуу максатында мамлекетке ишенимдүү кадам 

таштоого мүмкүндүк берет.  

Аннотация: В статье рассматривается создание условий для развития молодежной 

политики в Кыргызстане в рамках правовых, социально-экономических и организационных 

процессов. Молодежная политика- индикатор развития любого общества и государства. 

Позволяет госдарству сделать уверенный шаг к совершенствованию эффективной 

молодежной политики.  

Annotation: The article discusses the creation of conditions for the development of youth 

policy in Kyrgyzstan within the framework of legal, socio-economic and organizational processes. 

Youth policy is an indicator of the development of any society and state. Allows the state to take a 

confident step towards improving effective youth policy.  

Негизги сөздөр: жаштар саясаты; жаштар; мамлекет; коом.  

Ключевые слова: молодежная политика; молодеж; государства; общества.  

Key words: youth policy; youth; states; societies.  

 

Жаштар саясаты - бул шарттарды түзүү жана өзүн-өзү ишке ашыруу үчүн 

мүмкүнчүлуктөрдү берүү аркылуу жаштардын адамдын капиталын жакшыртуу боюнча 

чаралардын системасы; экономиканын жана социалдык чөйрөнүн туруктуу оң өзгөрүүлөрү 

үчүн калктын эң активдуу бөлүгүнө инвестицияло. Ошол сыяктуу жаштар саясаты-бул 

мамилелердин татаал, көп кырдуу системасы, анда идеялардын, түшунүктөрдүн, 


